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o Objetivos del Indice reedback

1. Disenar un instrumento que sirva como linea base para monitorear la evolucion de la
predisposicion innovadora y emprendedora en el ecosistema de Chile.

2. Producir informacion valida y confiable para orientar el disefio de las politicas ptblicas
sobre la materia.

3. Describir los factores que movilizan u obstaculizan el proceso de innovacién y
emprendimiento en los distintos nichos del ecosistema.

4. Generar contenido que aporte al didlogo sobre el desarrollo y fomento de la innovacién y
emprendimiento en Chile y que permita visibilizarlo en la agenda noticiosa.

5. Aportar un bien publico, con datos abiertos y visualizacion dindamica, para el uso de todos

aquellos que lo requieran y que permitan avanzar en la ensefianza y aplicacion de estas
habilidades.
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Publicos de interés

* Organizaciones del ecosistema publico y privado
« Estudiantes

* Academia

* Emprendedores

* Ejecutivos de empresas

* Opiniodn publica general
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Etapas del estudio

Panel de C e

expertos Participacion de ) -
Validacion del Org.amzacu?r,les pro Carppana de difusion

modelo y Innovaciony Periodo c'ie respuestas

objetivos emprendimiento abril-mayo

L @ € 3 4 5
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Lanzamiento
Publicacion de
resultados
junio 2023

Disenio del Mesa de actores del Encuesta piloto de Tabulacion de
Instrumento ecosistema 142 casos datos
Revisién marco Validacion del Ajuste de la version Analisis estadistico de

conceptual y teorico, instrumento con final cuestionario, items para definir el
inspirado en Linea referentes y publicos de reduciendo su impacto de las

Base de Cultura de la interés extension y dimensiones del
Innovacién en Chile simplificando redaccion modelo sobre el indice.

(CNIC, 2008)
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Fuentes del Marco teorico research

Orientacion Locus de control interno / Confianza
hacia el aprendizaje autonomia (Murphy- World Bank, 2005).
(Amabile, 1996; Glynn, 1996; (Miller et al, 1982)
Resnick 2005). Colaboracion

Disposicion favorable al cambio/  (Teece, 1992; Murphy- World
Exploracion desafio status quo Bank, 2005).
(Tom Kelley- IDEO, 2005; (Damanpour, 1991/Baker &
Levinthal & March, 1993) Sinkula, 2002). Tolerancia

(Scott & Bruce, 1994, Page 2006).

Experimentacion / busqueda Propension al riesgo
soluciones inusuales (Jacob, (Singh 1996) Nuevas tecnologias
1977; Boyd & Rickerson 1998 comunicacion
/Scott & Bruce, 1994). Perseverancia / tolerancia al (Resnick, 2003).

fracaso
Disrupcion, (Drucker, 1998).
Jetf Dyer, Hal B.
Gregersen, Clayton M.

Christensen (2012)



Dimensiones / variables

Cooniti * Observacion
ognitiva ..

¢ Asociacion

« Experimentacion
Habilidades Valorica ~ « Propension al riesgo
pSiCOSOCialeS ¢ Perseverancia

* Disposicion al cambio

Relacional » Colaboracion

Confianza en los otros
Red de relaciones
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Contenido del Instrumento reedback

Principales items de indagacion

* Actitudes generales hacia la innovacion y emprendimiento

* Observacion Disposicidn al aprendizaje continuo. Capacidad de observar situaciones y
fendmenos del dia a dia.

* Asociacion Habilidad de conectar de manera exitosa preguntas, ideas o problemas de
diferentes areas de conocimiento. Conexiones entre la experiencia personal, laboral.

« Cuestionamiento hacerse preguntas que retan al sentido comun. Disposicion al cambio
e integracion de nuevas ideas

* Relacionamiento Redes de apoyo, asociatividad y colaboracion.

+ Experimentacion Poner en practica lo aprendido

* Futuro Vision y perspectiva futuras

% El estudio se inspira en la investigacion realizada por Feedback entre 2007 y 2008 por encargo del
Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad (CNIC) para establecer una linea base de la
“Cultura de la Innovacion en Chile”
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- Caracteristicas tecnicas research

» Técnica de recoleccion de datos online

* Cuestionario autoadministrado de 55 preguntas

* Universo de estudio: hombres y mujeres mayores de 18 afios de edad

* Envios de Opinidn Publica a partir de una muestra de la base de
datos de Feedback, mediante seleccion aleatoria a nivel nacional.

* Envios de links especificos para difusion entre los miembros de las 60
instituciones colaboradoras del estudio

« Campana permanente de difusion en RRSS durante el periodo de
vigencia de la encuesta

* Preguntas cerradas de facil respuesta

* Duracion aproximada de 20 minutos

 Validacion de respuestas recibidas

» 21 dias de vigencia para el levantamiento de datos

* Reporte global de resultados con presentacion dinamica de auto
consulta en PowerBI®
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Indice de actitud innovadora

El indice se construye a partir de las siguientes 5 actitudes a medir:

*  Observacion

* Asociacion

* Experimentacion
* (Cuestionamiento
* Relacionamiento

Estas a actitudes estan asociadas a las dimensiones: cognitiva, valorica y relacional.
En el instrumento, cada una de estas dimensiones cuenta con variables que buscan
medir e identificar los ambitos de indagacion de manera equilibrada, considerando
en promedio 9 preguntas para medir cada dimension.

Con estas variables se calcularan los indicadores por cada dimension, estimando sus
impactos o pesos relativos, con el objeto de construir el Indice mediante un proceso
estadistico estandarizado y replicable. Una vez definido el indice se elaboraran
perfiles para caracterizar al universo de estudio.
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